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اط لرعاية شؤون الموتى        ، جمعية  ينبعبجمعية قير

عن طريق    ناشئة، غير ربحية، تقدم خدماتها بالمجان،

وه   ولإحسان،  الير  المؤسس     ذوي  ز  للتمير تسعى 

وه    المستمر،  ز  بمنطقة   والتحسير جمعية  أول 

ز  ومواساة ذوي  هم، المدينة المنورة تختص برعاية شؤون الموتى    مجالها،  وتطوير العاملير
  فز

الموافق: 1442/ 8/ 23تأسست بتاري    خ:   ية  بم،  2021/ 4/ 6هـ،  تصري    ح وزارة الموارد البشر

ال  والتنمية ز الجمعية برعاية سعادة محافظ  (2027رقم: )الاجتماعية ذي  تم تدشير وقد   ،

بتاري    خ:   غير هـ1443/ 8/ 25ينبع،  القطاع  لتنمية    
الوطنز المركز  اف  خاضعة لإشر وه    ،

 .  ، ووزارة البلديات والإسكانالربح  

ز المسؤولية          رعاية شؤون المسلم بعد موته وتمكير
ز فز الارتقاء والتمير

  رعاية شؤون الموتى وذوي  هم . 
 المجتمعية والتطوعية فز

 
 
 
 

وذوي  هم      ورعاية شؤونهم  الموتى  خلال   ،تطوير خدمات إكرام  من 

ز بالمجال وتوعية    ،وتطوير المغاسل والمقابر  ،تدريب وتأهيل العاملير

الموتى  ز العمل التطوع  لرعاية شؤون الموتى   ،المجتمع بحقوق   ،وتمكير

  . لذوي  هم  المعنويوالدعم 
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ز  *   .   الاحتساب *   المواساة .  * اكة *     .  التمير                  .   شفافيةال *     .  الشر

ز المستمر  ال *  . الخصوصية    ةمراعا *   . الإتقان   *   .   ةصداقيالم *  . تحسير
 

 

 

1.    
فز مغاسل  وتأهيل    تدريبالمساهمة    

فز للعمل  كفاءات 

  شؤون الموتى . الأموات
ز فز  ، والعاملير

2.    
فز متطوير  المساعدة  ،  والمقابر   الأموات  غاسلوتشغيل 

ز و   . بكافة متطلباتها  ها تجهير

  الأمساعدة رعاية شؤون الموتى و  .3
ز ودفن موتاهمنقل و هال  فز  ومواساتهم .  تجهير

عية والتوعوية العناية بنشر وطباعة  .4  ذات الصلة بشؤون الموتى . الأحكام الشر
 

 

  

ع  من الكتاب والسنة .  .1
 رعاية شؤون الموتى وفق المنهج الشر

  تطوير المغاسل والمقابر .  .2
 المساعدة فز

ز بشؤون الموتى .  .3  تأهيل وتدريب العاملير

ع           نشر الأح .4  وتى      م ؤون ال  ش  ة ب  ق ل  ع ة المت     وي  وع          ة والت      ي     كام الشر

 .  والتحذير من المخالفات والبدع من خلال القنوات المتعددة      

ز المسؤولية المجتمعية .  .5  تمكير

  مجالات الجمعية .  .6
 غرس ثقافة التطوع لدى أفراد المجتمع فز

ز المؤسس  والسعى  لتنوي    ع مصادر الاستدامة المالية .  .7  تحقيق التمير
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الجمعية 

 العمومية

ز المجلس اللجان  أمير

المدير 

 التنفيذي
التخطيط وإدارة 

 الأداء
 السكرتارية

 المراجعة الداخلية

 إدارة 
 التطوع

 

 الشؤون 
 الإدارية والمالية

  
 تنمية  القسم النسات 

 الموارد المالية

 

 والإعلام التوعية

 

 الحوكمة
امج  الير
 والتدريب

تقنية  
 المعلومات

 

الخدمات 
 العامة والتشغيل

العناية بالمغاسل 

 والمقابر
ز الجنائز  الحركة والنقل تجهير

 المحاسبة

ز   علاقات الداعمير
 الحكومية المنصات

 والجهات المانحة

اكات  الشر

 الاجتماعية والمسؤولية 

يات   الصندوق   المستودع    المشيى

  
وتز  التسويق الإلكيى

ية  الموارد البشر

 

 مجلس الإدارة
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ي الوظيفة مسمى   
 تنميةيالموارديالماليةيأخصائ 

 تنميةيالموارديالمالية الإدارة / القسم 

 يةيمالالتنميةيالموارديمديري الارتباط التنظيمي

يلاييوجدييالمرؤوسين 

 طبيعة العمل

اتيجياتيلجمعيوتنميةيالموارديالماليةيودعمييجمعيتحقيقيالاستدامةيالماليةيللييييي ةيمنيخلاليتطويرياستر
امجيالرئيسيةي يي.يللجمعيةيالأهدافيوالتر

 مهام ونشاطات الوظيفة

اتيجياتيالتمويل:ي .1 اتيجياتيلجمعيالموارديالماليةيمنيمصادريمتعددة،يييتطويرياستر إعداديوتنفيذياستر
عات،يوالرعايات،يوالمنح.ي يمثليالتتر

،ييإدارةيالعلاقات:ي .2 ن بناءيوالحفاظيعلىيعلاقاتيقويةيمعيالجهاتيالمانحةيوالمستثمرينيوالداعمي 
يوضمانياستمراريدعمهم.ي

حاتيالتمويل:ي .3 حاتيوشهاداتيالتمويليلمشاري    عيوبرامجيالمؤسسة.ييكتابةيمقتر يإعداديوكتابةيمقتر
يبقضاياييتنظيميالفعاليات:ي .4 يتهدفيإلىيجمعيالأمواليوزيادةيالوع   

تنظيميالفعالياتيوالأنشطةيالتر
يالمؤسسة.ي

مراقبةيوتحليليالبياناتيالماليةيلتقييميفعاليةيوكفاءةيجهوديجمعيالمواردييتحليليالبياناتيالمالية:ي .5
يالمالية.ي

وي    ج:ي .6 .ييالتسويقيوالتر ن يوالداعمي  ن عي  يتنفيذيحملاتيتسويقيةيوترويجيةيلجذبيالمزيديمنيالمتتر
يإعداديتقاريريدوريةيتعرضيأداءيجمعيالموارديالماليةيوالنتائجيالمحققة.ييإعداديالتقارير:ي .7

 المؤهلات والخبرات 

يإدارةيالأعمال،يأويالتسويق،يأويأييمجاليذييصلة.ي ▪  
يدرجةيالبكالوريوسيفن

ةيعمليةيلايتقليعني] ▪ عات.ي2ختر يمجاليتنميةيالموارديالماليةيأويجمعيالتتر  
ي[يسنواتيفن

 المهارات والجدارات 

ية ▪ ن يالعربيةيوالإنجلت  ن ي.ي)يفضل(ييمهاراتيتواصليممتازةيباللغتي 
 .ييعلياقدرةيعلىيالعمليتحتيالضغطيوإدارةيالوقتيبشكليف ▪
يالبياناتيالمالية.ي ▪  مهاراتيتحليليةيقويةيوقدرةيعلىيتفست 
يالقدرةيعلىيوضعيخططيالعملي.ي ▪
 .ييإبداعيوحلوليمبتكرةيلجمعيوتنميةيالموارديالمالية ▪
ي.يمهارةيياستخداميالحاسبيالآ ▪  لى 
يعدادييالتقاريري.يإالقدرةييعلىيصياغةيوي ▪

يالبيئة الوظيفية

يالعمليداخليالمكتبيمعيبعضيالسفريلحضوريالاجتماعاتيوالفعاليات.ي •
يعطلاتينهايةيالأسبوعيوالإي •  

ايالعمليفن
ً
ي.يجازاتساعاتيعمليمرنةيتتطلبيأحيان
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المالية       الاستدامة  وتحقيق  تعزيز    
فز حيويًا  دورًا  يلعب  المالية  الموارد  تنمية  موظف  أو    

أخصات 

  تهدف إل جمع وتطوير وتنمية و للمنظمات،  
يشمل عمله مجموعة واسعة من المهام والمسؤوليات النى

 : التالية مهامال ويعمل على، جمعيةللالموارد المالية 

والرعايات،      عات،  التير مثل  مختلف المصادر،  من  الأموال  لجمع  اتيجيات  واسيى  وضع خطط 

اكات،  .  والتمويلات الحكومية والخاصة والشر

والمستثمرين،        ز  والممولير ز  عير المتير مع  قوية  علاقات  علبناء  رضاهم    يها،والحفاظ  وضمان 

 .  واستمرار دعمهم

  تهدف إل جمع الأموال وزيادة الوع  ب  اتطاتنظيم الفعاليات والنش     
 . جمعية وبرامج ال أهدافالنى

امج          تقدم للجهات المانحة لطلب الدعم المال  للمشاري    ع والير
حات التمويل النى إعداد وكتابة مقيى

 .  المختلفة

 .  مراقبة وتحليل البيانات المالية لضمان فعالية وكفاءة عمليات جمع الأموال والموارد المالية      

ز للمنظمة       ز والداعمير عير  .  تنفيذ حملات تسويقية وترويجية لجذب المزيد من المتير
 

 ل . عالتواصل الفا •

 إدارة العلاقات .  •

اتيحر  .  •  التخطيط الاسيى

 القدرة على التفكير الإبداع  .  •
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فهم بشكل واضح ومقنع من      
ُ
التواصل الفعال هو عملية نقل المعلومات والأفكار والمشاعر بطريقة ت

ز الفهم  ،قبل الآخرين   تحسير
  تساهم فز

يعتمد التواصل الفعال على مجموعة من المهارات والعناصر النى

ز الأفراد      عناصر الأساسية للتواصل الفعال، ومن الوالتفاهم بير
تساعد على تحقيق تواصل أكير فعالية  النى

 : ، ما يلى  وإيجابية، وتعزز العلاقات الشخصية والمهنية

 

ز للمتحدث، مما يساعد على فهم ما يُقال بشكل كامل .        القدرة على الاستماع باهتمام وتركير

 

 .  التعبير عن الأفكار والمعلومات بشكل واضح ودقيق، وتجنب الغموض واللبس     

 

 .  استخدام الإشارات الجسدية، مثل تعابير الوجه والإيماءات، لدعم الكلام المنطوق ونقل المشاعر       

 

  مع الآخرين      
 .  التعبير عن المشاعر بصدق والتفاعل بشكل عاطفز

 

ز التواصل وتجنب سوء الفهم.         تقديم واستقبال التعليقات بشكل بناء، مما يساعد على تحسير

 

ز         .  القدرة على التكيف مع المواقف المختلفة وتغيير أسلوب التواصل بناءً على السياق والمستمعير
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  تتعامل معها      
  بناء والحفاظ على علاقات جيدة ومفيدة مع الأطراف المختلفة النى

إدارة العلاقات تعنز

المجتمع.    جمعية،ال وحنى   ، ز والموظفير كاء،  والشر والموردين،  العملاء،  تشمل  الأطراف قد   ومنهذه 

: الجوانب الأساسية لإدارة العلاقات  ، ما يلى 

ام      .  تأسيس علاقات تقوم على الثقة المتبادلة والاحيى

ز الأطراف      .  تبادل المعلومات والأفكار بشكل منتظم وواضح لضمان فهم جيد بير

اعات والخلافات بطريقة بناءة لضمان استمرار العلاقة بشكل إيجاتر       
ز  .  التعامل مع اليز

 .  فهم احتياجات ورغبات الأطراف الأخرى والعمل على تلبيتها     

 

كة       .  العمل مع الأطراف المختلفة لتحقيق أهداف مشيى
 

من التعاون       والنجاح المستدام للمؤسسة من خلال خلق بيئة  أن تعزز النمو  العلاقات يمكن  إدارة 

 .  والتفاهم المتبادل
 

هو         اتيحر   المدى  التخطيط الاسيى طويلة  والغايات  تحديد الأهداف  لمنظمة، ووضع لعملية 

اتيجيات لتحقيق تلك الأهداف النمو و ، السياسات والاستر إل تحقيق  اتيحر   ي  هدف التخطيط الاسيى

بكفاءة المتاحة  الموارد  خلال استغلال  من  يساعد  و  ،والاستدامة  أن  يمكن  ي  اتيج  التخطيط الاستر

ي    الجمعيات
على التحرك بخطى ثابتة نحو تحقيق أهدافها الطويلة الأجل ويضمن الاستدامة والنمو ف 

ة .   بيئة عمل متغتر

:  وفيما يلى        اتيحر    عملية التخطيط الاسيى
 بعض الخطوات الرئيسة فز

جمع وتحليل المعلومات حول البيئة الداخلية والخارجية للمنظمة، مثل نقاط القوة والضعف      

 .  والفرص والتحديات

 .  صياغة رؤية طويلة المدى للمنظمة ورسالة توضح الغرض والقيم الأساسية     
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  تحقيقها على المدى الطويل    
  ترغب المنظمة فز

 .  تحديد الأهداف والغايات النى

ز على كيفية استغلال الفرص        كير اتيجيات لتحقيق الأهداف المحددة، مع اليى وضع الخطط والاسيى

 .  المتاحة وتجاوز التحديات

 

اتيجيات والخطط الموضوعة من خلال تخصيص الموارد وتحديد المسؤوليات        .  تنفيذ الاسيى

 

لضمان تحقيق       اللازمة  التعديلات  وإجراء  المحققة،  والنتائج  الخطط  تنفيذ  وتقييم  متابعة 

 .  الأهداف
 

الإبداع  هو:       التقليدية لإيجاد حلول وأفكار التفكير  القدرة على تجاوز الأفكار التقليدية والمعايتر 

  جديدة ومبتكرة . 

يعتمد التفكير الإبداع  على التفكير خارج الصندوق وتجربة طرق وأساليب جديدة لحل المشكلات أو       

 التعامل مع المواقف . 
 

 .  القدرة على تقديم أفكار جديدة ومختلفة لم يتم تجربتها من قبل .1

  حلول بديلة ومتنوعة .2
ات والتفكير فز  .  القدرة على التكيف مع التغير

 .  تقديم حلول وأفكار فريدة وغير تقليدية .3

  قد تكون غير واضحة للآخرين .4
 .  القدرة على رؤية العلاقات والأنماط النى

  استكشاف الأفكار والمفاهيم الجديدة والتعلم المستمر  .5
 .  الرغبة فز

 

ي    بأنه التفكتر الإبداعي  ة  يتكمن أهم     
ة يالعلموالجوانب    شتر الاتجاهات والمجالات والمناحي مفيد ف 

الشخصية، ويساعد على العثور  كذلك على مستوى ، و ة يالعملو  حلول مبتكرة للمشكلات،  لالحياة 

 وتحقيق التقدم، وتحسير  الكفاءة والإنتاجية . 
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o   آيبان رقم:                           التحويل على الحساب الرسم  للجمعية بمصرف الراجح ، 

(SA9080000327608010610547)  . 

o آيبان رقم:                          أو على الحساب الرسم  للجمعية لدى بنك البلاد ،

(SA9515000999135208240007 . ) 

اط لرعاية شؤون الموتى  •  .  (بمحافظة ينبع أو تحرير شيك  باسم )جمعية قير

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
           

 
 


