
          
 
     
 

  

 

 

ي يوم       
ي تم عقد الاجتماع  ،  العشاءم، بعد صلاة  2025/ 6/ 24الموافق:  هـ،  1446/ 12/ 28:  الثلاثاء  إنه ف 

لمجلس    الثان 
اط لرعاية شؤون المونى بمحافظة ينبعإدارة   ، حيث  45: 10إلى الساعة/   30: 9من الساعة/  م،  2025لعام    جمعية قير

ي، الاجتماع بحمد الله والثناء عليه،  / الأستاذ ابتدأ رئيس المجلس   وذكر بأن هذا الاجتماع    سليمان بن إبراهيم الخضير
ي   س للمجلير هو الاجتماع الأخ

جهود  ما بذلوا من  سائلا الله لأعضاء المجلس الموقر الأجر والمثوبة على    ،دورته الأولى  ف 
ة  ي تحقيق أهداف الجمعية وتطلعات المجتمعأسهمت كبير

 ،  م آرائه   ديسدو  عصارات فكرهم ما قدموا منوعلى   ،ف 
ي يأرز الجميع إليها،  المجتمع    حيث غدت من أيقونات م.    ومقرر الاجتماع  ومن ثم طلب من أمير  المجلس المهمة التى

ي 
 استعراض محاور الاجتماع للمناقشة والدراسة:  حامد الصحف 

  الاجتماعمحاور : 
 م المحور

ابق اع الس ات الاجتم ة توصي  1 مراجع

ض  الي استعرا اح الم ص رير الإف ن التق ام ع ول لع ع الأ 2رب   0 2  2 م5

ة عرض  اقش ةومن اب العلاق ح وأص ن  ا المستفيدي ارير رض  3 تق

ة اضي ة الم ان للفتر ج ارير الل  4 عرض تق

ع الداخلي  ارير المراج  5 عرض تق

ال ن أعم جد م ا يست  6 م

 دقيقة  60 / مجموع الوقت
 
  التالية: القرارات والتوصيات وبعد المداولة والنقاش أصدر المجلس 

 م المحور الإجراءات والتوصيات ؟متى  ؟من ؟ماذا 

الادارة  للاطلاع
 التنفيذية

ة  مباشر
متابعة مستجدات طلب الهيئة الملكية بالعلا لإسناد خدمات  •

 إكرام المونى للجمعية . 
 ات المجلس . يتابعة توصبم د على المراجع الداخلىي يالتأك •

ات م ة توصي راجع
ابق اع الس  الاجتم

① 

الادارة  للاطلاع
ة التنفيذية  مباشر

ي ترشي •
د المصروفات، بدون الإخلال بجودة الاستمرار ف 
 الخدمات . 

راه يفوض رئيس المجلس بما يدراسة إقفال حساب الوقف، و  •
 مناسبة . 

ض ا اح ستعرا رير الإفص تق
ول  ع الأ رب   ن ال الي ع الم

ام  2لع 0 2  م5
② 

للدراسة 
 والإقرار

مجلس 
ة الإدارة  مباشر

 ودراسة مراجعةتم ي ير  بانخفاض الأجور، ملحوظات العامل  اء علبن
وتفويض رئيس المجلس ونائبه ورئيس اللجنة ، المكافآت المقدمة
 .  رفعهاجراء المناسب ببقائها على ما هي عليه أو التنفيذية باتخاذ الإ 

ارير  ة تق اقش ومن عرض 
ن  ا المستفيدي رض

ة اب العلاق ح  وأص
③ 
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