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ومنتجاتها يلتجو   تسعى      مخرجاتها   د 
الشفاف الجمعية    وتحرص،  وحوكمتها  والوضوح، وتؤمن  يعلى  بقيمها ومبادئها ة 

والمبادرة والإنجاز،   والعناية  الاجتماعي  اهة والعمل  ز النز ي 
فز بها المتمثلة  حذا    مما 

الفردية  ل الآراء  عن  الإجراءات بعيدا  ي تحدد 
الت  والقواعد والأنظمة  الأدلة  وضع 
ام ب ز بالالن  المؤسسي والاجتهادات الشخصية  العمل  خلاله  الذي    تأصيل  يتم من 

تنظيمية،  الأعمال أداء   وأركان  ومبادئ  أسس  على  قائم  وإجراءات    بنسق منظم 
العمل  واضحة، الأداء وتحقيق فاعلية  ز  دقيقة ومرنة   بوضع أنظمة  بقصد تحسي 

و  الجمعية،  نشاطات  أهداف  مع  اتيجيات  بتتناسب  اسن  تطور وضع  تواكب 
 .  : منها و ،  ة ونموها يالجمع

 

ي المذكورة مالم يقتضِ السياق ل     
ي هذه الوثيقة المعان 

 
لألفاظ التالية الواردة ف

ً آخر  :معن 
ا نشأت ا وإداري  مستقلة مالي    ، وهي جهة   ◌

 .  2027التصري    ح رقم: بموجب 
ي ا  ◌

 .  الربحي  ن  القطاع غ يةلتنم لمركز الوطتز

اط .   ◌  الجمعية العمومية لجمعية قن 

اط لرعاية شؤون الموت  . مجلس  ◌  إدارة جمعية قن 

 . أي لجنة دائمة أو مؤقتة منبثقة عن مجلس الإدارة  ◌

ز    ◌ التنفيذيي  من  حكمه  ي 
فز ومن  التنفيذي  المدير    يشمل 

ز   .   المفوضي 

أو    ◌ العضوية  مقابل  تصرف  ي 
الت  العينية  أو  المالية  المبالغ  جميع 

ية   ،الخدمات ز والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفن 
ة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى  .  قصن 

ة واللوائح          م     ظ    ق الأن       وحة وف             ن       م     م   دلات ال       لات أو الب       ي     ه    س  تال   ◌
 .   دة         المعتم
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والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة؛  تنظم هذه السياسة آلية صرف المكافآت  •

التنفيذية   والإدارة  منه؛  المنبثقة  اللجان  معية قيراط لرعاية شؤون لجوأعضاء 
تستند هذه السياسة إلى نظام و   ،ووضع قواعد عامة لاستحقاقها   ؛الموتى بينبع

الحوكمة   وقواعد  له،  التنفيذية  واللائحة  الأهلية،  والمؤسسات  الجمعيات 
ي لتنمية القطاع غن  الربحي 

 . المعتمدة من المركز الوطتز
ي  •

تهدف السياسة إلى ضمان العدالة، والشفافية، والامتثال المالىي والتنظيمي فز
 .  الحوافز والمزايا المقدمة

ا للمعاين    •
 
وفق والشفافية؛  الإفصاح  المثلى ومبادئ  تطبيق الحوكمة  ولضمان 

واللوائح الأخرى ذات العلاقة ي الجمعية .  والضوابط والأنظمة 
 فز

 

المنبثقة من      اللجان  الإدارة وأعضاء  هذه السياسة كافة أعضاء مجلس   تشمل 
ي الجمعية  المجلس

 .  فز
 

المادة   الأساس  من  (36)حسب  لجمعياللائحة  ق ية  أعضاء  : )اطن  ة  يكون عمل 
ذلك صرف   من  استثناءً  ويجوز  التطوع،  على سبيل  الجمعية  ي 

فز الإدارة  مجلس 
الجمعية، أموال  من  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مقطوعة  وضحته  وفق    مكافأة  ما 

ي خدمة الجمعية    ا.ه، القواعد(
وتحقيق  وذلك نظن  وقتهم وجهودهم وتفانيهم فز

على  أهدافها،   و     أثره  ق     تعميوالعمل  المجتمعىي  وي،     التنمالرف   ع من مست واه    ا  ا 
:لا تصرف المكافآت إلا بعد التحقق منو 
ي تبلغ إيراداتها السنوية ) •

ريال فأكن  5أن الجمعية من الجمعيات الت  ز   .( ملايي 
ي الجمعية لا تقل عن  •

 .بحسب تقييم المركز %85أن تكون نسبة الحوكمة فز
أو تنفيذ مشاريعها •  .ألا تؤثر المكافآت على الاستدامة المالية للجمعية 
ي يتكبدها   •

يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر بعض التعويضات لتغطية النفقات الت 
 .العضو أثناء تكليفه بخدمة الجمعية سواء أكان ذلك داخل المملكة أو خارجها

ي التقرير السنوي والقوائم المالية •
 . أن يتم الإفصاح عنها فز

المكافآت  • صرف  على  العمومية  الجمعية  موافقة  على  الحصول  ط    يشن 
  .أعضاء مجلس الإدارةب  الخاصة

من مراجع الحسابات   • هناك تحفظ  إذا كان  ي  لا تصرف مكافآت 
على القانوتز

 .  الأداء المالىي أو قرارات مجلس الإدارة
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ريال عن كل اجتماع، وبحد أقصى   500بدل حضور الاجتماعات )لا يتجاوز   •
ا( 6  .  اجتماعات سنوي 

 . بدل مصاريف مقطوعة عند التنقل داخل المملكة عند الحاجة •
ا لغرض  • ع  ولا يحتسب التنازل تنر يجوز التنازل عن المكافآت كتابة للجمعية، 

 .العضوية الداعمة
عات أو الإيرادات •  .  لا يجوز أن تكون المكافآت مرتبطة بنسبة من التنر
صرف المكافآت فقط بعد إثبات الحضور والمشاركة الفاعلة •

ُ
 .   ت

 

 . مستوى المسؤوليات •
 .  نتائج الأداء •
المالية والإدارية • امه بالأنظمة  ز  .  الن 
الأداء  • ات  بمؤشر وربطها  الدوري  التقييم  بعد  إلا  أداء  مكافآت  تصرف  لا 

الإدارة  .  المعتمدة من مجلس 
ا على معلومات غن  دقيقة أو أداء غن  موثق •  . يجب ألا يكون التقييم مبني 
ي واضح •

ز أكن  من مكافأة إذا لم ترتبط بوصف وظيفز  .  يمنع الجمع بي 

ي التقرير   •
م الجمعية بإدراج جميع المكافآت فز ز ي  السنوي و المالىي  تلن 

موقع  ينشر فز
 .  الجمعية الرسمي 

بيان تفصيلىي   • المكافأة، عدد الاجتماعات،  نوع  البيانات: اسم العضو،  تشمل 
 .   لأي خدمات إضافية مقابل مكافآت

ا   • ي وتتيحها للجمهور تعزيز 
وتز تنشر الجمعية هذه السياسة على موقعها الإلكن 

  .للشفافية
 

ز        ورة بهدف التطوير والتحسي  لمجلس الإدارة مراجعة هذه السياسة عند الصرز
أفضل   الى  للوصول  النظام،  على  تطرأ  قد  تعديلات  أي  ولمواكبة  المستمر 

العمومية لأي تعديل ط اعتماد الجمعية   .  الممارسات المهنية، ويُشن 
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  .يُحظر استغلال أي موقع إداري للحصول على مكافآت دون وجه حق •

ط إعادة أي مكافأة صُرفت بناءً على معلومات غن  صحيحة •   .يُشن 

يرد  • لم  وفيما  التنفيذية  لأحكام النظام ولوائحه  بديلة  السياسة  هذه  تعد  لا 
الرجوع   فيه  يتم  بينها أو أي إبشأنه نص  تعارض  النظام، وعند وجود أي  لى 

فإن   النظام  ز  فيها وبي  أي مادة  أو  الفقرات  أفقرة  وتبف   النظام تسود  حكام 
 .  والمواد الأخرى قيد التطبيق

عد هذه السياسة نافذة من تاري    خ اعتمادها من الجمعية العمومية •
ُ
 .  ت

 

  ، إن هذه السياسة جزء لا يتجزأ من وثائق       

السياسة  هذه  تعد  بها، كما  الواردة  امات  ز والالن  أحكامها  مخالفة  لا يجوز  لذلك 
ي المملكة العربية السعودية

ي أنظمة ولوائح الجهات التنظيمية فز
  ، مكملة لما ورد فز

عنها   
ً
بديلً تكون  أو اللوائح    ،ولا  ي السياسات 

فز ورد  ما  ز  بي  تعارض  أي  حال  ي 
وفز

ولوائح   أنظمة  فإن  السعودية  العربية  المملكة  ي 
فز التنظيمية  للجهات  والأنظمة 

 .  السائدةهي الجهات التنظيمية تكون 
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