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C . 

الموت  تعد        اط لرعاية شؤون  قير ن    بينبع  جمعية  ي أول جمعية بمنطقة المدينة المنورة تختص برعاية شؤون الموتى وتطوير العاملي 
فن

ي مجال 
اكات المجتمعية ذات الاهتمامعملها، وفن  بشؤون الموتى .  تنمية وتفعيل الشر

ة      كز خدماتها حالي    ،والجمعية تخدم محافظة ينبع وما يحيط بها من قرى ومدن ومحافظات صغي  ي مجال  وتيى
ا لرعاية شؤون الموتى فن

ن وتقديم الدعم والمواساة لذو  ن والتكفي  ن الموتى . ، الموتى  يالتغسيل والتجهي   والتعليم والتدريب لتغسيل وتكفي 

اتيجية   ها ضمن أهدافومن       ، لتفتح المجال لذوي الخي  والير  تطوير المقابر وخدمات الدفن المتعلقة بها  أن تعمل علىالمستقبلية  الاسيى

ي هذا الوجه المبارك لتحصيل الأجور العظيمة والجارية من الله تعالى . 
 والإحسان لأن يبذلوا فن

، لبناء مجتمع حيوي، يقدم العطاء        ي وطن الخي 
ي حياتهم وبعد مماتهم . وهي لبنة من لبنات الخي  فن

 لأفراده فن

ي  وفق عمل  ها  أهداف  لتحقيقالجمعية  سعى تو        
ق الأثر  يتحقلو   ،من أجلها أسست  مؤسسي يسخر كافة إمكاناته لخدمة الأهداف السامية التى

ي للمستفيدين من أعمالها، وفق قيمنا الأصيلة، وسياسات واضحة  .  تراعي المصلحة العامة دون مصالح الأشخاص والأفراد الإيجاتر

ا ل      زة ل  كانةملونظر  ي العملية الإدارية، وما يضطلع به لتخطيط  المير
حرصت فقد نجاحها، و   هدافالأغايات و التحقق  و   من وضوح الرؤيةفن

ي م، 2022  الجمعية على إعداد الخطة التشغيلية للعام المالىي 
ي انبثقت من  التى

  ها عملومحاور  تغطي كافة جوانب   المحاور الرئيسة التالية التى

 : التالية



                          

 

 4/18 

 م2022: لعام

 

 . تعزيز البنية الإدارية للجمعيةو لإجراءاتاالمحور الأول: 

 . الموارد والاستدامة المالية تنمية: نيالثا المحور

 . العملاءو نوالمستفيدالثالث:  ورالمح

 . بشؤون الموتىتأهيل وتدريب العاملين  الرابع:  ورالمح

 . رفع كفاءة الجمعية في الجانب الإعلامي  الخامس:  ورالمح

 رفع كفاءة الجمعية في الجانب التقني . المحور السادس: 

 لتقديم الخدمة.البنية التحتية  وكفاءةرفع جاهزية المحور السابع: نشر الوعي المجتمعي بخدمات شؤون الموتى و
 

 .ةـــالرؤي
ي رعاية شؤون الموتى وذوي  هم     

ن المسؤولية المجتمعية والتطوعية فن ي رعاية شؤون المسلم بعد موته وتمكي 
ن فن  .  الارتقاء والتمي 

 الرسالة.
ن بالمجال وتطوير المغاسل والمقابر وتوعية إ تطوير خدمات       المجتمع كرام الموتى ورعاية شؤونهم وذوي  هم من خلال تدريب وتأهيل العاملي 

ن العمل التطوعي لرعاية شؤون الموتى والدعم الشامل لذوي  هم   .  بحقوق الموتى وتمكي 
 

 . القيــــم 

 مواساةال  .   . الاحتساب   ن اكةال  .  التمي   .  مراعاة الخصوصية  الاتقان .   .  المصداقية  الشفافية .   . شر
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 الأهداف الاستراتيجية للجمعية .

عي من الكتاب والسنةرعاية شؤون  .1
 .  الموتى وفق المنهج الشر

ي تطوير  .2
 المقابر . و  المغاسل المساعدة فن

ن بشؤون الموتى  .3  .  تأهيل وتدريب العاملي 

عية والتوعوية المتعلقة بشؤون الموتى والتحذير من المخالفات والبدع من خلال القنوات المتعددةنشر الأ  .4  .  حكام الشر

ن المسؤولية المجتمعية  .5  . تمكي 

ي مجالات الجمعية .  .6
  غرس ثقافة التطوع لدى أفراد المجتمع فن

ن المؤسسي و  .7  .  الاستدامة الماليةتنوي    ع مصادر لالسعىي تحقيق التمي 

 

 
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 . تعزيز البنية الإدارية للجمعيةو لإجراءاتاالمحور الأول: 

ي  .1
 إدارات الجمعية . تعزيز الوضع الإداري للجمعية باستقطاب الكفاءات واستكمال القيادات المؤهلة فن

ي  .2
 .  الانتهاء من إعداد الهيكل الإداري والوصف الوظيفن

ن وتحسينه حسب الحاجة .3  .  مراجعة نظام شؤون الموظفي 

ي  .4
ن الاستقرار الوظيفن  .  تأمي 

ي  .5
 .  الجمعيةأتمتة جميع العمليات فن

ية والتنمية الاجتماعية .  .6 ي المنصة الوطنية للعمل التطوعي الخاصة بوزارة الموارد البشر
 تفعيل حساب للجمعية فن

 

 

 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
ترخيص 
الجمعية 
 وتوابعه

خيص وقرار تكليف الأعضاء خيص 0 مجلس الإدارة استلام اليى                 اليى

                رقم 700 0 الإدارةمجلس  (700الرقم الموحد للمنشآت )رقم إصدار  2

 الاجتماعيةفتح وتفعيل حساب التأمينات  3
المدير 

 التنفيذي
                التأمينات 0

4 

حسابات 
 البنكية

ن 2 تحديد  بنوك لفتح حسابات والمخولي 
 بالتوقيع

 0 الإدارةمجلس 

تفعيل وتشغيل 
 الحساب

               

المدير  تحديد الفروع المقرر فتح الحسابات بها 5

 التنفيذي

  

0                

                0 خطاب الوزارة للبنوك استلام   6
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نامج المجال  م ي بالأشهر لعام  2021عام  المؤشر  التكلفة المكلف الير
 م2022الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 

 الإدارة

ي للمدير التنفيذيإ
                المدير لائحة 0 الإدارةمجلس  عداد الوصف الوظيفن

                 0 الإدارةمجلس  ترشيح واختيار المدير التنفيذي 8

ن المدير التنفيذي 9                 التوظيف 96000 الإدارةمجلس  اعتماد تعيي 

                تماعاتجالا   ئحةلا 0 الإدارةمجلس  الأولىللسنة  الإدارةجدولة اجتماعات مجلس  10

11 
 الهوية

 0 الإدارةمجلس  "الغايات "العامة  والأهدافالرؤية والرسالة 
 الصياغة والتصميم

               

ي  12
ي والمرت 

                0 الإدارةمجلس  تنفيذ وإقرار الشعار اللفطن

13 
 المقر

ن وتهيئة المقر المؤقت للجمعية وفق تصور معد  تجهي 

 مسبقا يتناسب مع احتياجات الجمعية

المدير 

 التنفيذي
ات 20000 ن                 التجهي 

 عمل خطة وتصور للحصول على مقر دائم للجمعية 14
المدير 

 التنفيذي
0 

                المنحة

15 

الأنظمة 

 واللوائح

والسياسات المطلوبة  والأنظمةحصر جميع اللوائح 

 للجمعية بما يتوافق مع الوزارة

لجنة 

 التخطيط
0 

قائمة ومسودات 

 والأنظمةاللوائح 

               

 والسياسيات والأنظمةوإعداد جميع اللوائح  صياغة  16

لجنة  الأولوياتالخاصة بالجمعية حسب خطة وحسب 

 التخطيط

0                

 اللجنةعن طريق ومسودات  نصوص مراجعة 17

 المسؤولة وتوافقها مع النظام
0                

18 
 من مجلس إدارة والسياسيات والأنظمةإقرار اللوائح 

 الجمعية
                النشر والتطبيق 0   الإدارةمجلس 

19 

التقنية 
 والتواصل

ن  ةخط إعداد واعتماد   الاحتياجاتجميع  وتنفيذ لتأمي 
 التقنية للجمعية

 0 التقنية الإدارة
                اعتماد الخطة

ن نظام رافد  20 ي تأمي 
وتن  أو نظام آخر الجمعية لإدارة الإلكيى

المدير 
 التنفيذي

0 
                  عقد النظام

ن  تدريبيةدورات  تنفيذ 21 رافد  نظامعلى  للتدريب للموظفي 
ي 
وتن  الإلكيى

تقنية 
 المعلومات

0 
                عقد الدورات 

ي  22
وتن  إنشاء بريد إلكيى

تقنية 
 المعلومات

0 
يد                 تفعيل الير
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 
 

 
 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

23 

التقنية 

 والتواصل

ي 
 الحصول على العنوان الوطتن

تقنية 

 المعلومات

 العنوان 500

ي 
                الوطتن

                رقم الجوال 0 تحديد أرقام الجوال الخاصة بالتواصل 24

ي تطوير وتصميم الموقع  25
وتن                 لموقعا تفعيل 5000 الإلكيى

ن  0 الاجتماعي نشاء وتفعيل حسابات التواصل إ 26 كي        مستمر       عدد المشيى

27 

 الهيكلة الإدارية

 عداد تصور أولىي للهيكل التنظيمي إ
لجنة 
 التخطيط

                الهيكل مسودة 0

ي للهيكل 28
 اعتماد التصور النهات 

 مجلس الإدارة
                المعتمد الهيكل 0

ي بالجمعية اعتماد  29
                الوصف المعتمد 0 التوصيف والوصف الوظيفن

الحوكمة  30

 والجودة
 والتمير  

 المؤسس  

اتومتابعة تطبيق  لإدارةص فريق صيتخ  مؤشر
 ومعايي  الحوكمة والجودة وفق خطة يتم وضعها

لجنة 
 التخطيط

                مخرجات الفريق 0

ات معايي  تطبيق ل خطة  تنفيذ بدء 31  الحوكمة ومؤشر

ن ا  لمؤسسي والجودة والتمي 
                التطور نسبة 0

32 
الخطة 

اتيجية  الاسي 

 لثالث سنوات

اتيجيةتحديد فريق عمل الخطة  ووضع  الاسيى

 خطة العمل بها
                الفريق قائمة 0

اتيجيةوضع مسودة الخطة  33                   الخطة مسودة 0 الاسيى

34 
بعد  الجمعيةإقرار الخطة من مجلس إدارة 

 لاطلاع ا
                الموافقة قرار  0
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 . تنمية الموارد والاستدامة الماليةالثاني:  المحور

 .  تعزيز الوضع المالىي للجمعيةبناء فريق تنمية الموارد المالية و  .1
ي الاستدامة المالية للجمعية . امتلاك أرض خاصة بالجمعية العمل على  .2

ي يساهم فن   لإقامة وقف خي 
انية التشغيلية السنوية  .3 ن  م . 2022% من الجهات المانحة بنهاية عام  100 : بنسبة للجمعيةتغطية المي 
ي للجمعية، والاستقطاع الشهري عير رسائل  .4

وتن  .  SMSتفعيل المتجر الإلكيى
عات .  .5 ي المنصات الوطنية الخاصة بالتير

 إنشاء حسابات فن
ن .  .6 ي منصات المانحي 

 تسجيل الجمعية فن
 .  إعداد مشاري    ع للجمعية وتسويقها خلال بوابات الجهات المانحة .7
ي مصرف الراجحي .  .8

ية فن ي قائمة الجهات الخي 
 إضافة اسم الجمعية فن

ي الصناديق الاستثماريةالعمل على  .9
 .  المشاركة فن

ي  .10
كات المخاطبة برامج المسؤولية الاجتماعية فن  .  والمؤسساتشر

ن الأفراد وتزويدهم بشكل منتظ       ل م ز التواص    زي تع .11  ا.  ة فيه ازات الجمعية وحثهم على المساهم  م بمشاري    ع وإنج ع المانحي 

 ترشيد الإنفاق والكفاءة المالية .  .12

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة  المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

الشؤون 

 المالية

محاسب للجمعية حسب متطلبات  وظيفة عن الإعلان
 الوزارة

 المدير 
 التنفيذي

 إعلان 0
                ومقابلات

ن محاسب من مجلس  2 ن  72000 الإدارةمجلس  الإدارةترشيح وإقرار تعيي                  قرار التعيي 

 لعام الأولى المالية الموازنة واعتماد  إعداد  3

 .الإدارةمجلس  من 2022

المدير 

 التنفيذي
0 

                قرار المجلس

ي وبدء تطبيق النظام  4 ي إعداد الدليل المحاستر وفق  المحاستر

 المعايي  المقرة من الوزارة وتفعيل نظام رافد
 الشؤون المالية

0 
                تعميم الدليل

ي  للاستعانةمعتمد من الوزارة  محاسبةاختيار مكتب  5
تقديم  فن

 الاستشارة
 الشؤون المالية

0 
                تواصل الوزارة

للجمعيات  التأسيسعلى دعم  الحصولتنفيذ إجراءات  6

 الجديدة من الوزارة والرفع للوزارة بطلب الدعم
 تنمية الموارد

0 
                الدعم الوارد
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 
 
 

7 

تنمية 

الموارد 

 المالية

 متكاملة ج وبرام مشاري    عالمبادرات على شكل  وصياغةحصر 

 تنمية الموارد

                الملفنسخة  0

                الملفات إرسال 0 تسويق المبادرات على الجهات المانحة 8

9 
ي ملف  تصميم

ولى لأا ومبادرات السنة ج وبرام لمشاري    ع تسويفى

 .لطلب الدعم لها
                نسخة الملف 4000

10 
 ة لطلب الحصول على الدعمانحالم للجهاتالرفع 

 بالملفات التسويقية المعدة

المدير 

 التنفيذي
   مستمر حسب ما يعلن منهم من مواعيد      الدعم الوارد 0

11 
 سنوات ثلاثوضيع خطة شاملة لتنمية موارد الجمعية ل 

عات –منح  –مار ثاست –أوقاف )  (تير
                نسخة الخطة 0 تنمية الموارد

ي التوظيف 12
كات للتعاقد معها فن كات 0 تنمية الموارد حسب الاحتياج البحث عن شر                 قائمة الشر

ي تفعيل المتجر  13
وتن ه   الإلكيى                 نشر المتجر 2000 تنمية الموارد ونشر

14 

اكات  الشر

 والزيارات

اكاتعمل خطة  بهذا قة لالجهات ذات العاوحصر  للشر

 الخصوص

المدير 

 التنفيذي 

                نسخة الخطة 0

15 
اكةالخاصة   غإعداد الصي  ومصالح حسب متطلبات  بالشر

اكة  أطراف الشر
اكات  غصي 0                 الشر

                الزيارة ج نتائ 0 القيام بعدد من الزيارات لتنمية الموارد حسب خطة معدة 16
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 . العملاءو نوالمستفيدالثالث:  ورالمح

المستفيدين .1 لكافة  بيانات  قاعدة  ية،  ):  إنشاء  الخي  الجهات  الحكومية،  التجار،الجهات  المانحة،  ائحه  الجهات  شر بكافة  وذوي  هم،  المجتمع   ، الموتى 

هم...   .  (وغي 

 .  لإدارة التطوعمستفيدين، وآخر إنشاء قسم لعلاقات ال .2

ن  .3  .  تعزيز المشاركة المجتمعية واستقطاب المتطوعي 

ي تنظمها القطاعات الحكومية .4
ي المناسبات الوطنية والأيام الموسمية التى

 .  المشاركة فن

 التواصل المستمر مع المستفيدين .  .5

 .  ادراسة رضا المستفيدين دوري   .6

ن  .7 ن لتحفي   الآخرين . وضع آلية لتكريم المستفيد المتمي 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 حصر كافة المستفيدين حسب أنواعهم  1

الإدارة 
 ةالتنفيذي
  

                وجود البيانات 0

تنظيم  2
 وتطوير

                قرار إداري 0 إنشاء قسم التطوع

ي المناسبات الوطنية والمجتمعية خدمة مجتمع  3
    مستمر حسب المناسبات    المشاركة والنشر  5000 المشاركة فن

 0 إعداد استبانة رضا المستفيدين  استطلاع 4
ي موقع 

إدراجها فن
 الجمعية

               

 جودة وتطوير 5
ن  يك المتمي   إعداد معايي  اختيار الشر

 جهات وأفراد 
0 

ي موقع 
النشر فن

                الجمعية
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 . تأهيل وتدريب العاملين بشؤون الموتى الرابع:  ورالمح

ن الجنائز للرجال والنساء  .1 ي تجهي 
 . تنظيم دورات تطبيقية فن

ي  .2
ن فن ن والمتعاوني  ي السنة .  مجال عمله كل فيما يخص  الجمعيةتدريب جميع العاملي 

 بمعدل دورة واحدة فن

اكات مع جهات تدريب وتعليم  .3 ن بناء شر ن والمتعاوني  ة لتدريب العاملي   .  وبيوت خير

 

 

 

 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

تدريب 
وتأهيل 
 وتطوير

اكات مع جهات تدريب وتعليم  وبيوت بناء شر
ن  ن والمتعاوني  ة لتدريب العاملي   خير

الإدارة 
 ةالتنفيذي
 

اكات 0                 توقيع الشر

2 
ن الجنائز  4تنظيم  ي تجهي 

 دورات تطبيقية فن
 للرجال والنساء

6000 

 تنفيذ الدورات

               

ن     3 ن والمتعاوني                  2000 تدريب جميع العاملي 
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 .  والتواصل رفع كفاءة الجمعية في الجانب الإعلامي الخامس:  ورالمح

 العمل على توثيق الأواصر بالمجتمع وتقديم الدعوات لزيارة الجمعية، واطلاعهم على التقارير والمنجزات .  .1

 .  هاشاريعانفوجرافيك عن أهداف الجمعية ومانتاج مقاطع  .2

ها . عمل استاندات  .3  وبروشورات ومواد إعلامية حسب اختصاص الجمعية ونشر

 القيام بالحملات الإعلامية لتسويق مشاري    ع الجمعية .  .4

ي وسائل التواصل الاجتماعي .  .5
 زيادة فاعلية مواقع الجمعية فن

ه نتسليط الضوء على مناشط الجمعية و  .6 ي ا   شر
 .  ختلفة م شر ال ن ل ال  ائ وسفن

ح فيلم تعليمي  إعداد .7 يالجنائز بالعربية  أحكاملشر ن  .  ةوالإنجلي 

ح ومراجعة وطباعة مطوية صياغة .8 ن الميت  شر  .  المصور  تجهي 
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نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
 تنظيم وتطوير

نجازات إلإبراز  تفعيل قسم الإعلامإنشاء و 

 وأحداثها  الجمعية
                قرار إداري 1000  مجلس الإدارة

 
للتعريف  الإعلامية للشؤونوضع خطة عمل 

                اعتماد الخطة 0 قسم الإعلام وتسويق مشاريعها وبرامجها بالجمعية

2 

 المبادرات

 مشاري    عالمبادرات على شكل  وصياغةحصر 

 متكاملة ج وبرام

 تنمية الموارد

0 
 ملف المبادرات

               

ن  0 تسويق المبادرات على الجهات المانحة 3                 تفاعل المانحي 

ي تحصل على دعم 4
 متابعة تنفيذ المبادرات التى

المدير 

 التنفيذي
   مستمر        مبال الدعم 0

ي المبادرات الإنجاز عمل تقارير دورية لمتابعة  5
   مستمر بشكل شهري        لف التقريرم 0 تنمية الموارد فن

6 

الشؤون 

 الإعلامية

للجمعية وإقرارها من  البصريةالهوية  تصميم

   الإدارة مجلس

 الإعلامية

                قرار مجلس الإدارة   0

7 
ة على جميع مواد يالبصر  الهويةطباعة وإخراج 

ي خطة عمل  تحدد  كمياتالجمعية حسب 
فن

 الإدارةوتقر من مجلس  الإعلامية الشؤون

                المطبوعات  1500

 بالجمعيةللتعريف  المرئيةتصميم عدد من المواد   8

ها عير وسائل التواصل  وبرامجها ونشر
                نشر هذه المواد 5000
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 رفع كفاءة الجمعية في الجانب التقني . المحور السادس: 

ي خاص بالجمعية .  .1
وتن  إنشاء موقع إلكيى

ي . إإنشاء متجر  .2
وتن  لكيى

ن الجمعيةإنشاء إيميلات رسمية  .3  .  بدومي 

امج الحاسوبية لأعمال الجمعية  .4  . حسب الاحتياج استكمال الير

ن الحاسبات والطابعات اللازمة لأعمال الجمعية .  .5  تأمي 

امج الحاسوبية لكافة مناشط الجمعية .  .6  توفي  الير

امج الحاسوبية .  .7 ي الجمعية على استخدامات الير
ن فن  تدريب العاملي 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام  2021عام 

 م2022الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

تطوير 
 وتدريب

ي 
وتن  إنشاء موقع إلكيى

ف  المشر
ي 
 التقتن

1500 

ن   التدشي 

               

ي إ إنشاء متجر  2
وتن                 1500 لكيى

ن الجمعية 3                 بيان الأسماء 0   إنشاء إيميلات رسمية بدومي 

ن الحاسبات والطابعات اللازمة لأعمال  4 تأمي 
 الجمعية

                توفي  الاعتمادات 25000 اتيالمشيى 

ي الجمعية على استخدامات  5
ن فن تدريب العاملي 

امج الحاسوبية  الير
ف  المشر
ي 
 التقتن

                إعداد الخطابات 0
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 .لتقديم الخدمةالبنية التحتية  وكفاءةرفع جاهزية المحور السابع: نشر الوعي المجتمعي بخدمات شؤون الموتى و

ح ومراجعة وطباعة مطوية  صياغة .1 ن الميت شر  المصور تجهي 

ح فيلم تعليمي إصدار   إعداد  .2 يالجنائز بالعربية  أحكاملشر ن  ةوالإنجلي 

 التعليمية (حقيبة مغسل)إعداد النسخة التجريبية من  .3

 الوفيات عن  والإبلاغ للتوعية (جوال الجنائز)تشغيل خدمة  .4

ن  .5 ي المقابر . تأمي 
ات الدفن فن ن  تجهي 

ن  .6 ن موتى إضافية لعدد  تأمي   اسلمغ (3) مواد تجهي 

 

نامج المجال م ي  2021عام  المؤشر  التكلفة المكلف الير
 م2022بالأشهر لعام الإطار الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

التوعية 
 والإرشاد

ح ومراجعة وطباعة مطوية صياغة ن  شر تجهي 
 المصور الميت

اللجنة 

عية  الشر

بمساندة 
الإعلام 

 والتواصل

                الطباعة 4000

ح فيلم تعليمي إصدار   إعداد 2  أحكاملشر
يالجنائز بالعربية  ن  ةوالإنجلي 

                النشر  6000

3 
 (حقيبة مغسل)إعداد النسخة التجريبية من 
 التعليمية

                المسودة 5000

 للتوعية (جوال الجنائز)تشغيل خدمة  4
 الوفيات عن  والإبلاغ

                 الإرسال 4500

ن عدد     5  18000 كفن معبأة وجاهزة (800) تأمي 

 ةيوصولها للجمع 

               

رفع جاهزية  6
وكفاءة تقديم 

خدمات شؤون 

 الموت  

ن  ن موتى إضافية لعدد تأمي   (2) مواد تجهي 
الشؤون  اسلمغ

الإدارية 

 والمالية

10000                

ن  7 ( 2) لعدد  النظافةمواد وأدوات  تأمي 
 اسلمغ

3000                
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 
 

 

نامج المجال م  المؤشر  التكلفة المكلف الير
ي بالأشهر لعام الإطار  2021عام 

 م2022الزمتن

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8 

تجهير  ونقل 

 الجنائز

 المحافظةجنازة داخل  1000نقل 

الشؤون 
 الإدارية

   مستمر      عدد الجنائز 30000

ن  مواد الكفن مع  400تخصيص  9 تجهي 
 القادرين مجانية لغي  

ن  60000                 التأمي 

ن لسيارات نقل  2توفي  جاهزية عدد  10 سائقي 
 الموتى 

ن  72000                 عدد السائقي 

سيارات إسعاف   2تشغيل ورفع جاهزية  11
 لنقل الجنائز

                بدء التشغيل 0

12 
العناية 

 بالمقابر

ن  ي طبق بلاط  3000تأمي 
 4040 12000اسمنتى

 توفر البلاط

               

ن  13 ي  طبق بلاط  3000تأمي 
                6020 12000اسمنتى
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 اعتماد مجلس الإدارة
 

 

 

 

 

 

 


